
โครงการประกวดรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 

หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดใหมีการมอบรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐและสาขาการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม ใหแกหนวยงานท่ีมีความโดดเดนในการปรับปรงุและพัฒนาระบบการใหบริการและการ
บริหารจัดการองคการท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กําหนดเปนประจําทุกป โดยในป พ.ศ. 2566 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการมีการ
สมัครเพื่อรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ และสาขาการบริหารราชการแบบมีสวนรวม นั้น 

       เพื่อใหการดําเนินการสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2566 เปนไปตาม
หลักเกณฑและแนวทางตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด กลุมพัฒนาระบบบริหาร ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
ในการขับเคล่ือนรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน จึงไดจัดทําโครงการประกวดรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําป 2566 โดยอาศัยกลไกคณะทํางานรางวัลเลิศรัฐกรมพัฒนาท่ีดิน เปนผูพิจารณาตัดสินและให
คําแนะนําในการเขียนผลงานสงประกวด และใหมีการมอบรางวัลแกหนวยงานท่ีมีความโดดเดนในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบการใหบริการและการบริหารจัดการองคการท่ีเปนเลิศสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการเพื่อ
ประชาชน และมุงเนนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนงานของหนวยงานภาครัฐจนเกิดแนว
ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และมีการนําไปเผยแพรขยายผล การปฏิบัติราชการจนเกิดผลสําเร็จ เปน
แบบอยางท่ีดีใหกับหนวยงานอื่น ตลอดจนนําผลงานท่ีผานการพิจารณาจากคณะทํางานรางวัลเลิศรัฐกรม
พัฒนาท่ีดิน สงสมัครรางวัลเลิศรัฐ สํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป 

 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อกระตุนใหหนวยงานท่ีมีผลงานโดดเดน ผลลัพธชัดเจน สงผลงานสมัครรางวัลเลิศรัฐ           
กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566  
  2. เพื่อใหหนวยงานพัฒนากระบวนงานหรือการบริการจนเกิดผลเปนนวัตกรรม 
  3. เพื่อใหหนวยงานมุงเนนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานของหนวยงาน
จนเกิดผลสําเร็จ 
    4. เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ตลอดจนยกยองชมเชยหนวยงานท่ีมี
ความโดดเดนในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการใหบริการแกประชาชน 
 
เปาหมาย  หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค กรมพัฒนาท่ีดิน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
      พฤศจิกายน 2565 – พฤษภาคม 2566 

 

แนวทางและวิธีการดําเนินงาน 
  1. เปดรับสมัครหนวยงานท่ีสนใจสงผลงานประกวดรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 
(เดือนพฤศจิกายน – 19 ธันวาคม 2565) ประกอบดวย 4 ประเภทรางวัล ดังนี ้
       1) นวัตกรรมการบริการ    
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        2) พัฒนาบริการ  
        3) สัมฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม   
       4) รวมใจแกจน   
  2. ใหคําปรึกษาแนะนําในการเขียนผลงานรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 
(พฤศจิกายน 2565 – มกราคม 2566) 
  3. แตงต้ังคณะทํางานฯ พิจารณาผลงานของหนวยงานท่ีสมัครรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 
2566 (พฤศจิกายน 2565) 
 4. จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อคัดเลือกผลงานท่ีเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดรับรางวัลเลิศรัฐ กรม
พัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 (ธันวาคม 2565 – มกราคม 2566) 
   5. ประกาศหนวยงานท่ีไดรับรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 (เมษายน 2566) 
  6. มอบรางวัลในวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 (พฤษภาคม 2566) 
 
เง่ือนไขการสมัคร 
   1. หนวยงานสวนกลาง (กอง/สํานัก/ศูนยฯ) และหนวยงานสวนภูมิภาค (สพข./สพด./ศูนยฯ) ท่ีมีผลงาน
โดดเดน มีผลลัพธเชิงประจักษ สงสมัครรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 โดยสามารถสงผลงานได
มากกวา 1 ผลงานในทุกประเภทรางวัล ต้ังแตบัดนี้ – 19 ธันวาคม 2565 
  2. หนวยงานจัดทําผลงาน โดยใชกระดาษ A4 ใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 และอยู
ในรูปแบบ .doc หรือ .docx และ .pdf เทานั้น สงมายัง กพร.  ทาง E-mail : adg.ldd@gmail.com 
และ thestarjazz@gmail.com 
  3. หนวยงานสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมใบสมัครผาน QR Code จากคูมือเกณฑรางวัลเลิศรัฐ 
กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 (ในภาคผนวก) 
  4. สําหรับผลงานท่ีผานการพิจารณาจากคณะทํางานรางวัลเลิศรัฐ  ไดคะแนน 70 คะแนนข้ึนไป ให
หนวยงานนําผลงานดังกลาวสงสมัครรางวัลเลิศรัฐของ สํานักงาน ก.พ.ร. ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

หลักเกณฑการพิจารณาผลงาน  
 1. ประเภทนวัตกรรมการบริการ คือ การพัฒนาการใหบริการ ดวยการนํานวัตกรรมท่ีเกิดจากการนํา
แนวคิด องคความรู ทักษะ ประสบการณ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการพัฒนาผลงาน/การ
ใหบริการ กระบวนการ/ระบบบริการรูปแบบใหม ๆ   

 1.1 การวิเคราะหปญหา 10  คะแนน 
  1.2 แนวทางการแกไขปญหาและการนําไปปฏิบัติ  30  คะแนน 
   1.3 ผลผลิต/ผลลัพธเชิงประจักษ  50  คะแนน 
  1.4 ความยั่งยืนของโครงการ 10  คะแนน 
  2. ประเภทพัฒนาบริการ คือ การพัฒนาการใหบริการแลวสงผลใหการบริการดีข้ึนจากเดิมอยางมี
นัยสําคัญหรือเห็นผลลัพธเปนท่ีประจักษ รวมถึงการทํางานในเชิงบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดประโยชนหรือมี
ผลกระทบสูงตอประชาชนในวงกวาง หรือสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน/กลุมเปาหมาย
จากการไดรับบริการของรัฐได 

 2.1 การวิเคราะหปญหา 10  คะแนน 
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  2.2 แนวทางการแกไขปญหาและการนําไปปฏิบัติ  30  คะแนน 
 2.3 ผลผลิต/ผลลัพธเชิงประจักษ  50  คะแนน
 2.4 ความยั่งยืนของโครงการ  10  คะแนน 
   3. ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม คือ การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและภาคสวน
ตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการต้ังแตระดับการใหขอมูล (Inform) การใหคําปรึกษาหารือ 
(Consult) การเขามามีบทบาท (Involve) และในระดับความรวมมือ (Collaborate) ซึ่งกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาท่ีมีนัยสําคัญหรือผลกระทบสูง (High Impact) กับชีวิตความเปนอยูของประชาชน
ในพื้นท่ี ท่ีนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 3.1 ความสําคัญของปญหาและความสามารถองคกร 10  คะแนน 
 3.2 กระบวนการมีสวนรวม  40  คะแนน 
 3.3 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 40  คะแนน 
 3.4 ความยั่งยืน  10  คะแนน 
   4. ประเภทรวมใจแกจน คือ ผลงานหรือโครงการเปนท่ีประจักษ ซึ่งไดดําเนินการแกไขปญหาความ
ยากจนอยางตอเนื่อง รวมท้ังสามารถเปนตนแบบเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ สามารถนําไปปรับใชในการแกไข
ปญหาความยากจนในพื้นท่ี โดยเนนการมีสวนรวม ของชุมชนและสังคมในการแกไขปญหาความยากจนเปน 
สําคัญ เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการแกไขปญหาและการพัฒนาในระดับตอไป 

  4.1 ตัวช้ีวัดกลุมปจจัยนําเขา (Input)  15  คะแนน 
  4.2 ตัวช้ีวัดเชิงกระบวนการ (Process Indicators)   30  คะแนน 
   4.3 ตัวช้ีวัดผลลัพธผลกระทบ (Output, Outcome and Impact Indicators)   55  คะแนน 
 
เกณฑการไดรับรางวัล 
  1. ผลการประเมิน  80 – 90 คะแนน ไดรับรางวัล ระดับดี 
  2. ผลการประเมิน  90 คะแนนข้ึนไป ไดรับรางวัล ระดับดีเดน 
 
รางวัลการประกวด ประกอบดวย 4 ประเภท 
 1. โลรางวัล ประเภทนวัตกรรมการบริการ สําหรับผลงานท่ีมีคะแนนอยูในระดับดีเดนและระดับดี 
  2. โลรางวัล ประเภทพัฒนาบริการ สําหรับผลงานท่ีมีคะแนนอยูในระดับดีเดนและระดับดี  
  3. โลรางวัล ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม สําหรับผลงานท่ีมีคะแนนอยูในระดับดีเดนและ
ระดับดี 
 4. โลรางวัล ประเภทรวมใจแกจน สําหรับผลงานท่ีมีคะแนนอยูในระดับดีเดนและระดับดี 
  
งบประมาณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) ในการจัดทําโลรางวัล โดยใชงบประมาณของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. หนวยงานสามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพการใหบริการ 
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  ๒. หนวยงานไดพัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง และสามารถใหบริการท่ีตอบสนองความ
ตองการและความคาดหวังของประชาชนผูรับบริการ 
  ๓. บุคลากรและหนวยงานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
ผูอํานวยการโครงการ 
  นางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
  1. นางพัชชานันท  พันวา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 2. นางสาวพวงพิศ  พันธสําโรง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3. นายเนฑิต  ฉายแกว เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 4. นางสาวชนิกานต  หมทอง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 


