
โครงการประกวดรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 

หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดใหมีการมอบรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐและสาขาการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม ใหแกหนวยงานท่ีมีความโดดเดนในการปรับปรงุและพัฒนาระบบการใหบริการและการ
บริหารจัดการองคการท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กําหนดเปนประจําทุกป โดยในป พ.ศ. 2566 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการมีการ
สมัครเพื่อรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ และสาขาการบริหารราชการแบบมีสวนรวม นั้น 

       เพื่อใหการดําเนินการสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2566 เปนไปตาม
หลักเกณฑและแนวทางตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด กลุมพัฒนาระบบบริหาร ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
ในการขับเคล่ือนรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน จึงไดจัดทําโครงการประกวดรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจําป 2566 โดยอาศัยกลไกคณะทํางานรางวัลเลิศรัฐกรมพัฒนาท่ีดิน เปนผูพิจารณาตัดสินและให
คําแนะนําในการเขียนผลงานสงประกวด และใหมีการมอบรางวัลแกหนวยงานท่ีมีความโดดเดนในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบการใหบริการและการบริหารจัดการองคการท่ีเปนเลิศสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการเพื่อ
ประชาชน และมุงเนนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนงานของหนวยงานภาครัฐจนเกิดแนว
ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และมีการนําไปเผยแพรขยายผล การปฏิบัติราชการจนเกิดผลสําเร็จ เปน
แบบอยางท่ีดีใหกับหนวยงานอื่น ตลอดจนนําผลงานท่ีผานการพิจารณาจากคณะทํางานรางวัลเลิศรัฐกรม
พัฒนาท่ีดิน สงสมัครรางวัลเลิศรัฐ สํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป 

 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อกระตุนใหหนวยงานท่ีมีผลงานโดดเดน ผลลัพธชัดเจน สงผลงานสมัครรางวัลเลิศรัฐ           
กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566  
  2. เพื่อใหหนวยงานพัฒนากระบวนงานหรือการบริการจนเกิดผลเปนนวัตกรรม 
  3. เพื่อใหหนวยงานมุงเนนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานของหนวยงาน
จนเกิดผลสําเร็จ 
    4. เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ตลอดจนยกยองชมเชยหนวยงานท่ีมี
ความโดดเดนในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการใหบริการแกประชาชน 
 
เปาหมาย  หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค กรมพัฒนาท่ีดิน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
      พฤศจิกายน 2565 – พฤษภาคม 2566 

 

แนวทางและวิธีการดําเนินงาน 
  1. เปดรับสมัครหนวยงานท่ีสนใจสงผลงานประกวดรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 
(เดือนพฤศจิกายน – 19 ธันวาคม 2565) ประกอบดวย 4 ประเภทรางวัล ดังนี ้
       1) นวัตกรรมการบริการ    
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        2) พัฒนาบริการ  
        3) สัมฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม   
       4) รวมใจแกจน   
  2. ใหคําปรึกษาแนะนําในการเขียนผลงานรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 
(พฤศจิกายน 2565 – มกราคม 2566) 
  3. แตงต้ังคณะทํางานฯ พิจารณาผลงานของหนวยงานท่ีสมัครรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 
2566 (พฤศจิกายน 2565) 
 4. จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อคัดเลือกผลงานท่ีเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดรับรางวัลเลิศรัฐ กรม
พัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 (ธันวาคม 2565 – มกราคม 2566) 
   5. ประกาศหนวยงานท่ีไดรับรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 (เมษายน 2566) 
  6. มอบรางวัลในวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 (พฤษภาคม 2566) 
 
เง่ือนไขการสมัคร 
   1. หนวยงานสวนกลาง (กอง/สํานัก/ศูนยฯ) และหนวยงานสวนภูมิภาค (สพข./สพด./ศูนยฯ) ท่ีมีผลงาน
โดดเดน มีผลลัพธเชิงประจักษ สงสมัครรางวัลเลิศรัฐ กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 โดยสามารถสงผลงานได
มากกวา 1 ผลงานในทุกประเภทรางวัล ต้ังแตบัดนี้ – 19 ธันวาคม 2565 
  2. หนวยงานจัดทําผลงาน โดยใชกระดาษ A4 ใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 และอยู
ในรูปแบบ .doc หรือ .docx และ .pdf เทานั้น สงมายัง กพร.  ทาง E-mail : adg.ldd@gmail.com 
และ thestarjazz@gmail.com 
  3. หนวยงานสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมใบสมัครผาน QR Code จากคูมือเกณฑรางวัลเลิศรัฐ 
กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําป 2566 (ในภาคผนวก) 
  4. สําหรับผลงานท่ีผานการพิจารณาจากคณะทํางานรางวัลเลิศรัฐ  ไดคะแนน 70 คะแนนข้ึนไป ให
หนวยงานนําผลงานดังกลาวสงสมัครรางวัลเลิศรัฐของ สํานักงาน ก.พ.ร. ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

หลักเกณฑการพิจารณาผลงาน  
 1. ประเภทนวัตกรรมการบริการ คือ การพัฒนาการใหบริการ ดวยการนํานวัตกรรมท่ีเกิดจากการนํา
แนวคิด องคความรู ทักษะ ประสบการณ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชในการพัฒนาผลงาน/การ
ใหบริการ กระบวนการ/ระบบบริการรูปแบบใหม ๆ   

 1.1 การวิเคราะหปญหา 10  คะแนน 
  1.2 แนวทางการแกไขปญหาและการนําไปปฏิบัติ  30  คะแนน 
   1.3 ผลผลิต/ผลลัพธเชิงประจักษ  50  คะแนน 
  1.4 ความยั่งยืนของโครงการ 10  คะแนน 
  2. ประเภทพัฒนาบริการ คือ การพัฒนาการใหบริการแลวสงผลใหการบริการดีข้ึนจากเดิมอยางมี
นัยสําคัญหรือเห็นผลลัพธเปนท่ีประจักษ รวมถึงการทํางานในเชิงบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดประโยชนหรือมี
ผลกระทบสูงตอประชาชนในวงกวาง หรือสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน/กลุมเปาหมาย
จากการไดรับบริการของรัฐได 

 2.1 การวิเคราะหปญหา 10  คะแนน 
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  2.2 แนวทางการแกไขปญหาและการนําไปปฏิบัติ  30  คะแนน 
 2.3 ผลผลิต/ผลลัพธเชิงประจักษ  50  คะแนน
 2.4 ความยั่งยืนของโครงการ  10  คะแนน 
   3. ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม คือ การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและภาคสวน
ตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการต้ังแตระดับการใหขอมูล (Inform) การใหคําปรึกษาหารือ 
(Consult) การเขามามีบทบาท (Involve) และในระดับความรวมมือ (Collaborate) ซึ่งกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาท่ีมีนัยสําคัญหรือผลกระทบสูง (High Impact) กับชีวิตความเปนอยูของประชาชน
ในพื้นท่ี ท่ีนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 3.1 ความสําคัญของปญหาและความสามารถองคกร 10  คะแนน 
 3.2 กระบวนการมีสวนรวม  40  คะแนน 
 3.3 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 40  คะแนน 
 3.4 ความยั่งยืน  10  คะแนน 
   4. ประเภทรวมใจแกจน คือ ผลงานหรือโครงการเปนท่ีประจักษ ซึ่งไดดําเนินการแกไขปญหาความ
ยากจนอยางตอเนื่อง รวมท้ังสามารถเปนตนแบบเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ สามารถนําไปปรับใชในการแกไข
ปญหาความยากจนในพื้นท่ี โดยเนนการมีสวนรวม ของชุมชนและสังคมในการแกไขปญหาความยากจนเปน 
สําคัญ เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการแกไขปญหาและการพัฒนาในระดับตอไป 

  4.1 ตัวช้ีวัดกลุมปจจัยนําเขา (Input)  15  คะแนน 
  4.2 ตัวช้ีวัดเชิงกระบวนการ (Process Indicators)   30  คะแนน 
   4.3 ตัวช้ีวัดผลลัพธผลกระทบ (Output, Outcome and Impact Indicators)   55  คะแนน 
 
เกณฑการไดรับรางวัล 
  1. ผลการประเมิน  80 – 90 คะแนน ไดรับรางวัล ระดับดี 
  2. ผลการประเมิน  90 คะแนนข้ึนไป ไดรับรางวัล ระดับดีเดน 
 
รางวัลการประกวด ประกอบดวย 4 ประเภท 
 1. โลรางวัล ประเภทนวัตกรรมการบริการ สําหรับผลงานท่ีมีคะแนนอยูในระดับดีเดนและระดับดี 
  2. โลรางวัล ประเภทพัฒนาบริการ สําหรับผลงานท่ีมีคะแนนอยูในระดับดีเดนและระดับดี  
  3. โลรางวัล ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม สําหรับผลงานท่ีมีคะแนนอยูในระดับดีเดนและ
ระดับดี 
 4. โลรางวัล ประเภทรวมใจแกจน สําหรับผลงานท่ีมีคะแนนอยูในระดับดีเดนและระดับดี 
  
งบประมาณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) ในการจัดทําโลรางวัล โดยใชงบประมาณของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. หนวยงานสามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพการใหบริการ 
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  ๒. หนวยงานไดพัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง และสามารถใหบริการท่ีตอบสนองความ
ตองการและความคาดหวังของประชาชนผูรับบริการ 
  ๓. บุคลากรและหนวยงานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
ผูอํานวยการโครงการ 
  นางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
  1. นางพัชชานันท  พันวา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 2. นางสาวพวงพิศ  พันธสําโรง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3. นายเนฑิต  ฉายแกว เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 4. นางสาวชนิกานต  หมทอง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 


